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关于完善河南高层次科技创新人才引育留用机制的建议 

 

“十五五”时期是河南加快从人才大省向人才强省跨越的关

键阶段，也是以新质生产力支撑高质量发展、服务黄河流域生态

保护和高质量发展等国家战略的攻坚期。高层次科技创新人才作

为支撑高水平科技自立自强、推动产业转型升级的核心要素，其

引育留用工作直接关系到河南创新高地和全国重要人才中心的

建设成效。河南高层次科技创新人才的引进、培养、使用问题逐

渐凸显，存在产业能级不高，引才吸引力不足；高端科教资源匮

乏，人才自主培养与产业需求脱节；人才生态竞争力弱，人才区

域分布失衡等问题。建议深化产业与科技创新融合，推进制造业

“三个跃升”；强化人才共育，优化产科教资源布局，搭建高水


